ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarnr.

STATUL MAJOR AL APARARII
Agentia de informatii geospatiale a apararii

W General de divizie Con iwrrm Barozzi®
Nr.ﬂ ;éz 260 0%

- BUCI_JREST[ .

Organizarea selectiei pentru ocuparea prin transfer la cerere a unui post vacant de executie
de personal civil contractual, pe durati nedeterminati, astfel:

- Referent de specialitate gradul I in compartimentul evidenta personal si completare
efective din secfia resurse umane la loctiitorul sefului agentiei pentru probleme de stat majnr
al Agentiei de informatii geospatiale a aparirii .General de divizie Constantin Barozs

Unitatea Militari 02583 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul lon Mihalache nr. 124-
126, organizeazi selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a unui post vacant de executie de
personal civil contractual. pe duratd nedeterminati, timp de lueru de 8 ore/zi, de referent de
specialitate gradul I in compartimentul evidentd personal si completare efective din secfia
resurse umane la locfiitorul sefului agentiei pentru probleme de stat major al Agentiei de
informatiigeospatiale a aparirii , General de divizie Constantin Barozzi "

Selectia organizatd pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant se va
desfasura in perioada 26.10.2026-27.11.2026, la sediul Unitatii Militare 02583 Bucuresti.

Pentru inscrierea la selectie, candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va conjine
urmétoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului previzut la Anexa nr. 1:

b) adeverinta, in original. din care si rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau
institutii publice sau al unei unitati militare si vechimea dobéndita, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile i completarile ulterioare, conform modelului previizut la Anexa nr. 2:

¢) Curriculum Vitae — model european:

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
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f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari sau perfectionari. precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3):

g) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata. care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverinia medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunziitoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de catre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atestii starea de sinitate
contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanéatatii;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.

Copiile previzute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea

certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unititii Militare 02583 Bucuresti. Bulevardul lon
Mihalache nr, 124-126, in perioada 26.10.2026 - 16.11.2026, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 -
15.00. Candidatilor inscrisi la selectie li se¢ va atribui un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numirul de fnregistrare al dosarului de transfer. Persoand de contact: Plt.adj.
Oprea Cristian - telefon 021/2242651, int. 1115-307, contact. AIGA@mapn.ro.

Selectia dosarelor de transfer in data de 17.11.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe site-ul institutiei www.geomil.ro la
sectiunea Interes public-Carierd (Anunturi)-Concursuri de incadrare, in data de 18.11.2026.

Interviul se va desfasura la sediul unitagii in data de 23.11.2026, ora 10:00.

La interviu participd doar personalul civil contractual care a fost declarat ., Admis™ ca urmare
a selectiel dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.geomil.ro la sectiunea Interes
public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare in data de 24.11.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transter, este de minim 70
de puncte,

Este declarat "admis™ candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante. corespunzitoare functiilor de personal civil
contractual, salarialii angajafi in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminati.

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru incadrarea posturilor vacante:

- nivel de studii: superioare.

- vechime in specialitate: 6 ani si 6 luni

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent funciilor este SS, NS.
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Este necesar acordul scris al persoanei care doreste si candideze, privind verificarea in
vederea obfinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate. in
situatia in care va fi declarati . Admis”,

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de referent de specialitate gradul
I in compartimentul evidentd personal si completare efective din secfia resurse umane la
loctiitorul sefului agentiei pentru probleme de stat major al Agentiei de informatiigeospatiale a
apdririi , General de divizie Constantin Barozzi"

BIBLIOGRAFIA

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil contractual:
asistent medical debutant - principal la cabinetul medical al Agentiei de informatii
geospatiale a apariarii .,General de divizie Constantin Barozzi"

I. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile
ulterioare.;
2. Legea nr. 319/2006 - Legea securitalii si sdnatafii in munci, cu modificarile si

completarile ulterioare:

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completéarile ulterioare:

4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal; TITLUL IV - CAPITOLUL 1. III. IV s1 XI;
TITLUL V- CAPITOLUL I, Sectiunile 1,2 si 3, CAPITOLUL III, Secfiunile 1.2 si 3, CAPITOLUL
IV, Sectiunile 1 5i 2, CAPITOLUL V, Sectiunile 1.2 si 3, cu modificarile si completarile ulterioare:

5. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Ordinul ministrului apararii nationale nr. MS 31/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind salarizarea personalului militar si civil din Ministerul Aparirii Nationale cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M17/2012 - Regulamentul de ordine
interioard aplicabil personalului civil din MApN, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului apiririi nationale nr. M-105/2002 pentru aprobarea M.R.U.-1,
Norme privind sistemul de gestiune a Resurselor Umane in Armata Romdniei, cu modificirile si
completarile ulterioare;

9. Dispozitia sefului Directiei generale management resurse umane nr. D.M.R.U.
29/2017 pentru aprobarea “Instructiunilor privind managementul si utilizarea sistemului informatic

pentru gestionarea personalului in activitate din Ministerul Apararii Nationale ~-RESMIL".
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TEMATICA

l. Executarea contractului individual de muncd, suspendarea contractului individual de
muncd. in conformitate cu Legea nr. 53/2003-Codul muneii (art. 37-40 si art. 49-54);

2. Norma de muncd. in conformitate cu Legea nr. 53/2003-Codul muncii (art. 129-132);
Salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform Legii nr. 153/2017;

Retinerea, calculul si virarea la sursa a obligatiilor fiscale:

Yo W

Statutul cadrelor militare:

&=

Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din MApN, cu modificirile
st completarile ulterioare:
7. Managementul resurselor umane;

8. Managementul si utilizarea sistemului informatic pentru gestionarea personalului in
activitate din Ministerul Apardrii Nationale — RESMIL,

CALENDARUL DEDESFASURARE
a procedurii de ocupare prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil
contractual, referent de specialitate gradul 1 in compartimentul evidenti personal si
completare efective din secfia resurse umane la loctiitorul sefului agentiei pentru probleme de
stat major al Agentiei de informaliigeospatiale a apiéririi ..General de divizie Constantin Barozzi™

fr't' ACTIVITATEA DATA/ORA

{8 Depunerea dosarelor de transfer 26‘:;}':‘22;'.:. 23;,? :]lléﬂ] 2
2. Selectia dosarelor de transfer 17.11.2026

3. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 18.11.2026

4, Desfasurarea interviului 23.11.2026, ora 10.00
5. Afisarea rezultatului interviului 24.11,2026

Notd: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu maodifiearile §i completdrile

ulterioare; apdrite pdnd la dara publicarii anunfului,
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i SETTY .

MINISTERUL APARARII NATIONALE !  Exemplarnr.

STATUL MAJOR AL APARARII
Ageniia de informatii geospatiale a apararii
. General de divizie Constantin Barozzi”

Nr. din
- BUCURESTI -

ANUNT

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal civil contractual, pe
duratd nedeterminata:
- Referent de specialitate gradul I in compartimentul evidenta personal §i completare efective
din sectia resurse umane la loctiitorul sefului agentiei pentru probleme de stat major al Agentiei de
informatii geospatiale a apararii ,,General de divizie Constantin Barozzi”

Unitatea Militara 02583 Bucuresti. cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Ion Mihalache nr. 124-
126, organizeazi sclectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a unui post vacant de executie de
personal civil contractual, pe duratd nedeterminati, timp de lucru de 8 ore/zi, de referent de
specialitate gradul I in compartimentul evidentid personal si completare efective din sectia
resurse umane la loctiitorul sefului agentiei pentru probleme de stat major al Agentiei de
informatiigeospatiale a aparirii ,, General drm’:wzm Constantin Barozzi"”.

34
{3+

Selectia organizati pentru ocupa

a pr’il tra sfer la cerere a postului vacant se va
desfisura in perioada 26.10.2026-27/L ‘{U

nitatii Militare 02583 Bucuresti.

Pentru inscrierea la seleciie. c un dosar de transfer care va contine

urmdtoarele documente:

b) adeverinid, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritafi sau
institugii publice sau al unei unitati militare $i vechimea dobéandita, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricirui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢€) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd
efectuarea unor specializari sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3);
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g) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postuluiz

h) adeverinja medicald, in original. care si atesle starea de sindtate corespunzitoare eliberati
de catre medicul de familie al salariatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie prin transfer. Adeverin{a care atestii starea de sanitate
contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sinatitii;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obfinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea

certificdrii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. j) se completeazi la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unititii Militare 02583 Bucuresti, Bulevardul lon
Mihalache nr. 124-126. in perioada 26.10.2026 - 16.11.2026, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 -
15.00. Candidatilor inscrisi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de transfer. Persoana de contact: Plt, Adj.
Oprea Cristian - telefon 021/2242651, int, 1115-307, contact. AIGA @mapn.ro.

Selectia dosarelor de transfer in data de 17.11.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe site-ul institutiei www.geomil.ro la
secliunea Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare, in data de 18.11.2026.

Interviul se va desfasura la sediul unitatii in data de 23.11.2026, ora 10:00.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis™ ¢ca urmare
a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.geomil.ro la sectiunea Interes
public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare in data de 24.11.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70
de puncte.

Este declarat "admis™ candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare,

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzitoare funciiilor de personal civil
contractual. salariatii angajati in baza unui coniract individual de muncd incheiat pe perioada
nedeterminata.

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasci persoanele care participa la concursul
pentru incadrarea posturilor vacante:

- mivel de studii: superioare.

- vechime in specialitate: 6 ani i 6 luni

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiilor este SS, NS.

Este necesar acordul scris al persoanei care doreste si candideze. privind verificarea in
vederea obfinerii autorizajiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in
situatia in care va fi declarata . Admis™.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de referent de specialitate gradul
I in compartimentul evidentd personal si completare efective din sectia resurse umane la
loctiitorul sefului agentiei pentru probleme de stat major al Agentiei de informatiigeospatiale a
aparirii ., General de divizie Constantin Barozzi”

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificéarile si completarile
ulterioare.;
2. Legea nr. 319/2006 - Legea securitdfii si sandtatii in muncd, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal: TITLUL IV - CAPITOLUL I, III, 1V si XI;
TITLUL V- CAPITOLUL II, Sectiunile 1,2 §i 3, CAPITOLUL I1I, Sectiunile 1,2 5i 3, CAPITOLUL
IV, Sectiunile 1 §i 2, CAPITOLUL V, Sectiunile 1.2 si 3, cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile g1 completarile
ulterioare:

6. Ordinul ministrului apararii nationale nr. MS 31/2016 pentru aprobarea Normelor

lv{ﬁﬂ@@\civil din Ministerul Apérarii Nationale cu

x\:‘_“ Y

5 =5 :-:_:::- \If.

-

metodologice privind salarizarea personalt

modificérile si completarile ulterioare;

1’[1?:'20]2 - Regulamentul de ordine

7. Ordinul ministrului apara .
/

rile si completirile ulterioare;

interioard aplicabil personalului civil din f
T M-105/2002 pentru aprobarea ML.R.U.-1,

8. Ordinul ministrului apéririi n it
Norme privind sistemul de gestiune a Resurselor Umane in Armata Romdaniei, cu modificirile si
completérile ulterioare:

9. Dispozitia sefului Directiei generale management resurse umane nr. D.M.R.U.
29/2017 pentru aprobarea “Instructiunilor privind managementul §i utilizarea sistemului informatic

pentru gestionarea personalului in activitate din Ministerul Apararii Nationale —-RESMIL™.

TEMATICA

1. Executarea contractului individual de munci. suspendarea contractului individual de
munca, in conformitate cu Legea nr. 53/2003-Codul muncii (art. 37-40 si art. 49-54);

2. Norma de munci, in conformitate cu Legea nr. 53/2003-Codul muneii (art. 129-132):

3. Salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform Legii nr. 153/2017:

4. Retinerea, calculul si virarea la sursi a obligatiilor fiscale;
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5. Statutul cadrelor militare;
6. Regulamentul de ordine interioard aplicabil personalului civil din MApN. cu modificarile
si completarile ulterioare;
7. Managementul resurselor umane;

8. Managementul $i utilizarea sistemului informatic pentru gestionarea personalului in
activitate din Ministerul Apararii Nationale — RESMIL.

CALENDARUL DE DESFASURARE
a procedurii de ocupare prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil
contractual, referent de specialitate gradul I in compartimentul evidentd personal si
completare efective din sectia resurse umane la loctiitorul sefului agentiei pentru probleme de
stat major al Agentiei de informatiigeospatiale a aparirii ,,General de divizie Constantin Barozzi™

:f; ACTIVITATEA DATA/ORA

1. Depunerea dosarelor de transfer Zﬁ'gﬁi 23;;,,6:]11;,? 28
2 Selectia dosarelor de transfer 17.11.2026

3. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 18.11.2026

4. Desfasurarea interviului 23.11.2026, ora 10.00
5 Afisarea rezultatului interviului 24.11.2026

Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificdrile si
completarile wlterioare, apdrwte panda la data publicérii anunjului,
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UNITATEA MILITARA 02583 BUCURES [1 Anexa nr. 1

| R din o,
Bucuresti
APROB
SEFUL U.M. 02583 BUCURESTI
Colonel ing. «
DAN POMIRLEANU
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a.

legitimat/a cu CIU/BL seria .............cco., NUMATU] cvvververronoenne .. eliberat/d de cH s e B

data de .........., ndscut(d) in localitatea SRR lar  Oall

Q.o s fiul (fiica) i si
a = (T SO cu
domiciliul in localitatea _;' A .l s . .................................. strada
BO: ity L~ ap.......,
IR BRI v SARA angajat in prezent in
Gl
S s e s ar e v e s wn e mny e ey e AN S B R S Tl in  postul
corespunzator functiei de personal civil contractual
BB s S R R T LSS Vot e o et o A B A e
fdenumirea postului i gradul profesional),
B SRR e s R B R AR B . formulez

prezenta cerere in vederea realizarii transferului in interesul serviciului in postul corespunzitor functiei
de personal civil contractual de

fdenimirea postului 5i gradul profesional) din
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biroul/Secha/Bervieind s R R S e cadrul

cesereeneens CU TESpectarea
dispozitiilor art. 506 si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data

Semnatura
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Denumirea angajatorului Anexa nr. 2
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) S

Nr. de inregistrare ! 5 L6 |
r. de mregistrare i iy A:‘L‘Ig_‘_ Jlnz_é__{ ??’2'_6’1;

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul €8 dl/dna ........o..cveeeceeeonecieceeee e e esees st
posesor/posesoare al/a B.L/C.L ............. seri& ....... N0y vvoveesvsveness CNP oo,
a fost/este angajatul/angajata e et b s e R AR AR n b st
in baza actului administrativ de numire nr. ................/contractului individual de muncé, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi. incheiat pe duratd nedeterminati/determinata. respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu 0. ....oo./ovveeeeoesoeeooeooeoooo

el T L T L e I

o L g e e e e Y e i b B e w g b w s mn s T A
M AR, ™

i . s @ e g
'11&,“ﬂf"ﬁ$a~-'[{@§tqlm aferentd contractului individual de

A

iré "ﬂﬁ;s} solicitate  studii de  nivel®)

Pentru exercitarea atributiilor sta

muncd/actului administrativ. = de
e

----- B e R T T T T LT T I Er . R R T T I L LT LT rrpep

Cand~" g
PR -I\-\‘- B R R R R A T R o, g
A

Pe durata executarii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl/dna

in specialitatea ........ AR B I Z.

¥,

andi
.

= vechime i MUnCE! ..o vosenieees B woicine WO 1oiese Zile:

- vechime in specialitatea studiilor: ..........cooooo. AN ceoeeeenss. UM o, zile,

Nr. ert. Mutatia intervenitd Anul/luna/zi|  Meseria/Functia/Ocupatia  [Nr. si data actului pe baza
céruia se face inscrierea

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc funcii.
%) Se va indica nivelul de studii ( mediw/superior de scurtd duratd/superior),
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Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii  (modificarea, suspendarea. incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............... zile de absente nemotivate si ................ Zile de concediu
fara plata.

In pErioadn MErRE, dITAINGT ... .usissiiim oo s S RS
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea disciplinara ...........coovviivienireiias

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele

cuprinse in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

T TR T T T T TR T ]

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

Stampila angajatorului

# Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezinta
angajatorul in relagiile cu tertii.

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
STATUL MAJOR AL APARARII P 378/ 80.12. do>2
Agentia de informatii geospatiale a apararii .
wGeneral de divizie Constantin Barozzi™ Rusa D 50 Ao22

Sectia Resurse Umane
Compartimentul eviden{d personal §i completare
efective

ORMATILGEOSPATIALE A APARARI
awmec pistantin Barozzi"

SEFUL AGENTIA DE
. CGreneral d

Colonel ing. g: X 4
dr. DANP 2

FISA POSTULUI
Nr. JH/Lo.12. o022

A. Informatii generale privind postul

I.Nivelul postului: functie de execufie

2. Denumirea postului: referent de specialitate debutant, gr.l1-I; Coeficient: /,58-1,82

3. Gradul/Treapta profesional/Profesionala: referent de specialitate gr. |

4. Codul de identificare (ID): 1276526

5. Scopul principal al poestului; Gestionarea problematicii 5i activitdfilor aferente domeniului
managementului resurselor umane, in ceea ce priveste personalul civil contractual din Agentia de
informafii geospatiale a apdréarii ,General de divizie Constantin Barozsi" s unitagilor
subordonate/aflate in coordonare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

l. Studii de specialitate: studiilor universitar

resurselor umane/administrafie publicd N T X

2. Perfectiondri(specializiiri): curs inspect, )_i:: égﬂ;{g -,_j,rﬁmr;z"éf-jﬁur:;urf de perfectionare in domeniul
managementului resurselor umane @ |; ® ‘gﬁ*

3. Cunogtinte de operare/programare ]:nzH Eﬁl@ﬁlﬂ]ﬂ{ne&eﬂfate si mivel): aplicafii din suita MS
Office, nivel mediu de utilizare \\’ e con= 2T/

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: fimbiu englezd - nivel familiarizare

5. Abilitati, calitiati i aptitudini necesare: capacitate de a lucra in echipa, de a comunica, initiativa

$i creativitate, adaptabilitate

6. Nivel de acces la informatii clasificate: STRICT SECRET

7. Cerinte specifice: deplasarea la structura subordonatd pentru a participa la organizarea §i
desfasurarea concursurilor de ocupare a functiilor de personal civil contractual, de promovare in
Junctie ori in grad/reaptd profesionald, consilierea pe probleme de resurse umane a personalului cu
atribufii in domeniu, din structura subordonatd.

8. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitif{i §i aptitudini manageriale):

fi;{&ﬁ_lﬂﬁﬂiﬂgﬂﬂ sau ciclul I Bologna in domeniul

o
L

C. Atributiile postului:

1. intocmegte dosarele personale pentru salariafii civili noi angajafi;

2. opereazd in dosarele profesionale ale salariafilor civili. toate schimbarile survenite in situagia
sociald §i activitatea de serviciy si tine la zi §i completeaza aplicafia REVISAL si RESMIL

3. ealculeazd vechimea in muncd a salariatilor civili in vederea acorddrii sporului de vechime si

a altor drepturi banegti ce decurg din acestea,
NECLASIFICAT
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4. analizeazd +i jace propuneri legale yi pertinente privind necesitatea incadrdrii posturilor
de personal civil;

J. asigura scoretariatul comisiilor de concursiexamen de angajare/promovare pentru
personalul civil contraciual;

0. elaboreazé analize, informari si situafii statistice priv nd incadrarea cu personal civil
contractual al agentiei;

7. intocmeyte [Jocumentele necesare in vederea angajdrii p-rsonalului civil contractual:

8. intocmeyte [locumentele necesare in vederea pensiondrii salariafilor civili din unitate:

Y. verificd sitvapiile primite de la unitatea subordonatd (i M. 01708 Buzdu), centralizarea
acesiora §i prezentare: lor la yeful compartimentului evidenta p. ~scnal si completare efective in
vederea trimiterii acestura la structurile cdrora se subordoneazd A1 ;.4.;

0. inscrie in proiectul de ordin de zi pe unitate mdificdrile survenite in evidenja
personalului, inclusiv promovdrile in functii, acorddri de drepturi bé iegti, mutéri sau angajari;

11. intocmegte situafia cu prezenfa zilnicd pe agenfie cu personalul unitagii conform
proiectelor ordinelor de zi 5i 0 prezinia sefului compartimentului;

12 intocmeyte pontajul lunar pentru personalul sectiei si verifica pontajul lunar intoemir de
toate structurile agenfici in vederea acordarilor drepturilor banegti ¢ ivenite personalului;

13. redacteaz: ordinul de zi pe unitate, in lipsa responsabi i numit in acest sens:

14. tine evidenfa concediilor medicale pentru personalul witafilor;

15. opereazd in planificarea concediilor de odihng duele de plecare si de sosire §i
raporteazd nerespectare acestora;

16. intocmegte  adeverinfele  solicitate de  personalul uritafii, pentru  domeniul de
responsabilitate;

17 intocmeste rdaspunsuri, cu privire la vechimea in mined/ specialitate i condifiile de
muncd, la petitiile adres.te unitdfii de catre fogti angajai;

18. intocmegsic adresele necesare ca urmare a solicitarilor personalului unitétii in vederea
repartizarii de spafii de cazare in centrele de refacere ale ministerulu) apérarii nationale;

19. informeazi seful compartimentului de toate ordinele i dispozifiile ce s-au dat pentru
executare, in lipsa acesivia;

20. participd la inventarierea proceselor/activitafilor/actiimilor/operatiunilor in relatie cu
obiectivele generale/specifice in domeniul controlului managerial:

21. identifica yi evalueaza, intr-o prima etapd, riscurile osociare activittilor din domeniul
controlului managerial,

22. formulea: opinii cu privire la mdsurile de managemen a! riscurilor identificate;

23. pune in aplicare masurile stabilite pemtru elaborarca si dezvoltarea sistemului de
control managerial;

24, Indeplinirca/exercitarea sareinilor, competentelor i responsabilitdfilor circumscrise
postului, implica execuiarca, contribufia la activitdfi de specialitat: desfiisurate de condifii cu grad
ridicat de rise/pericol dvosebit specifice obiectivelor militare §i exer citarea aributiilor functionale in
sprijinul domeniului culegerii, prelucrarii, centralizdrii, verificdarii wploatarii, realizéarii, disemindgrii
si valorificarii informayilor geospayiale pentru apérare;

25. analizeaza §i prezintd propuneri privind solufionarea rapoartelor, cererilor, sesizarilor
si reclamatiilor din don niul de responsabilitate;

20, ia mdsu 1 pentru rezolvarea cererilor si propunorvilor de la  structurile direet
subordonate/asigurate dmvinistrative §i financiar sau intervine pen u solufionarea acestora de cére
cei in drept, cu competc e in domeniul respective;

27. respect piocedurile operationale de securitate stabiliiz pentru sistemele informatice §i
echipamentele de comunicatii utilizate:

NEUCLASIFICA
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28. desfdsoard activitdyi de evidend si meinuire a documentelor clasificate, de multiplicare si
curierat in cadrul compartimentului;

29. participd la activitafile organizat: la nivelul unitatii militare prevazute in planul cu
pricipalele activitdyi;

30. tine evidenta nominald a intrérilor §i iegirilor privind gradaii profesionisti din cadrul
agenfiei;

31. intocmegte contracte de angajare si acte adiionale la contractele de angajare pentru
grada(ii profesionisti din cadrul agenfiei gi unitdfii asigurate administrativ §i financiar (Serviciul
avi:are vanzare-cumpdrare terenuri agricole);

32. participd la elaboararea documenteior din cadrul secfiei (analiza, situapii statisitice)
specifice domeniului de activitate al postului:

33. centralizeazd propunerile cu candidafi la cursurile de perfectionare §i Intocmegte
documentele necesare participdrii acestora la Jormele de pregdtire;

34. isi perfectioneazd permanent pregatirea profesionald, astfel incdt la toate verificdrile si
objind rezultate foarte bune;

33. asigurd menfinerea unui climat regulamentar, de ordine i discipling in cadrul biroului;

36. pdstreazd ordinea interioard « spativlui  de  lucru si wilizeazi corespunzdior
echipamentele de lucru;

37. se prezintd la unitate in conditiile insti irti-siarii de asediu sau starii de urgents;

38. execurd si alte lucrdri primite Iﬁl}ﬁ{:“_fl

o sefuluf \f\}c\'am;mrﬁmem

:_:.a" F 7. =

D. Sfera relationald a titularului postului{j [ ey <z

1. Sfera relationald interni: - | g

a) Relatii ierarhice: B NE g ties

- subordonat fatd de: yeful compartimen (i evide)

- Superior pentru: nu este cazul b

b) Relatii functionale: cu personalul civil contractual aparfinand structurilor de personal din
cadrul Statwlui Major al Apardrii, Statului Major al Forfelor Terestre, Statului Major al Fortelor
Aerieve, Statului Major al Forelor navale, Comandamentului Logistic Intrunit si Comandamentul
Comunicagiilor  5i  Informaticii  cu  arie de responsabilitate  ori  arributii  functionale
similare/complemeniare

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externi:

@) cu autoritdti §i institutii publice: specific activitafii pe care o desflisoard, cu autoritdfile
competente

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competen(a: i situafia in care salariatul se afld in imposibilitatea
de a-3i indeplini atribugiile de serviciu fconcediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd,
delegatii, concediu frd platd, suspendare, detasare etc.) atribufiile vor [i indeplinite, astfel:

- evidenta personalului civil contractual - plr.adj. Oprea Cristian

- managementul lucrdrilor de personal civil coniractual - pli.maj. Voicu Adrian-Florin

- evidenta gradayilor profesionisti - pit. Gugan Valentin-Constantin
E. Intocmit de:

I. Numele si prenumele: /# @/, £ E] CRNTZ - M E
2. Functia de conducere: (v

3. Semndtura: _ )
4. Data intocmirii: e 5%

C i3 ST M=y
—
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F. Luat la cunogtinti de ciitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumle: Fc (U4t cefCu Jlids 4

2. Semndtura: L oetesy
3.Data: __ Jo-Ip. 2022

G. Contrasemneazi:

1. Numele i prenum le: M - MEUIU g 1At - b #52An )
2. Functia: Q) B Qo 2Ty W BT

3. Semnatura:

4. Data: 4 12- 222

Ll
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| NECLASIFICAT
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STATUL MAJOR AL APARARII
Agentia de informatii geospatiale a aparirii
. General de divizie Constantin Barozzi"

Nr. din
- BUCURESTI -

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de referent de specialitate gradul
I'in compartimentul evidenti personal §i completare efective din secfia resurse umane la
loctiitorul sefului agentiei pentru probleme de stat major al Agentiei de
informatiigeospatiale a apiririi , General de divizie Constantin Barozzi"

BIBLIOGRAFIA

L. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.;
2. Legea nr. 319/2006 - Legea securitdfii si sanatafii in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal; TITLUL IV - CAPITOLUL I, 111, IV $i
XI: TITLUL V- CAPITOLUL II, Sectiunile 1,2 si 3, CAPITOLUL III, Secfiunile 1,2 si 3,
CAPITOLUL IV, Sectiunile 1 si 2, CAPITOLUL V, Sectiunile 1,2 $i 3, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

5. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completirile ulterioare;

6. Ordinul ministrului apararii nationale nr. MS 31/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind salarizarea personalului militar gi civil din Ministerul Apararii
Nationale cu modificarile si completarile ulterioare:

P Ordinul ministrului apararii nationale nr. M17/2012 - Regulamentul de ordine

interioara aplicabil personalului civil din MApN, cu modificarile si completarile ulterioare:

NECLASIFICAT
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8. Ordinul ministrului apiririi nationale nr. M-105/2002 pentru aprobarea
M.R.U.-1, Norme privind sistemul de gestiune a Resurselor Umane in Armata Romdniei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9, Dispozitia sefului Direcfiei generale management resurse umane nr.
D.M.R.U. 29/2017 pentru aprobarea “Instructiunilor privind managementul si utilizarea
sistemului informatic pentru gestionarea personalului in activitate din Ministerul Apararii
Nationale ~-RESMIL",

TEMATICA

1 Executarea contractului individual de munci, suspendarea contractului individual

de munca, in conformitate cu Legea nr. 53/2003-Codul muncii (art. 37-40 si art. 49-54);

2. Norma de muncd, in conformitate cu Legea nr, 53/2003-Codul muncii (art. 129-
132);

3 Salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform Legii nr. 153/2017;

4. Retinerea, calculul si virarea la sursa a obligatiilor fiscale;

24 Statutul cadrelor militare;

6. Regulamentul de ordine interioard aplicabil personalului civil din MApN, cu

modificarile si completérile ulterioare;
7. Managementul resurselor umane:

8. Managementul si utilizarea sistemului informatic pentru gestionarea personalului
in activitate din Ministerul Aparirii Nationale - RESMIL.

Notii: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificdrile §i completarile
ulterioare, apdrute pdand-la data publicarii ammnlui,
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