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ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal civil
contractual, pe duratd nedeterminata:

- Referent de specialitate gr. 111 - studii superioare la compartimentul coordonare
interinstitutionald in domeniul informatiilor geospatiale pentru apirare a Agentiei de
informatii geospatiale a aparirii ..General de divizie Constantin Barozzi”

- Referent de specialitate gr. 111 - studii superioare la compartimentul control intern
managerial si relatii cu publicul din Sectia resurse umane a Agentiei de informatii geospatiale a
apiririi ..General de divizie Constantin Barozzi”

Unitatea Militard 02583 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Ton Mihalache nr. 124-

126, organizeaza selecfia pentru ocuparea prin transfer la cerere a doud posturi vacante de executie
de personal civil contractual, pe durata nedeterminata, timp de lucru de 8 ore/zi, astfel: referent de
specialitate gr. 111 - studii superioare la compartimentul coordonare interinstitutionald in
domeniul informatiilor geospatiale pentru apirare §i referent de specialitate gr. III - studii
superioare la compartimentul control intern managerial si relatii cu publicul din Sectia resurse
umane la Agentia de informatii geospatiale a apararii ,.General de divizie Constantin Barozzi”

Selectia organizati pentru ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante se va
desfasura in perioada 23.06-25.07.2025, la sediul Unititii Militare 02583 Bucuresti.

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va confine
urmditoarele documente: 2 v

a) cerere de transfer in inleresutﬁgﬁidigljlh,J onform modelului previzut la Anexa nr. 1;

b) adeverintd, in original, méareéﬁréz’id; calitatea de salariat al unei autoritafi sau
institufii publice sau al unei umt,lﬁtﬁl m1l1tg%‘vec‘}1f{mea dobénditi, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotardrea Guvernului \nr. 133622022 penfru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carieréi:pérgpﬁalﬁl%alnfractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ‘ulterioare; conform modelului previzut la Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricirui document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz:

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializiri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea condiiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3);

g) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrati, care s ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverin{a medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atesta starea de sanatate
contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

i) cazierul judiciar;
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j) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare §i avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea

certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in

prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitiitii Militare 02583 Bucuresti, Bulevardul lon
Mihalache nr. 124-126, in perioada 23.06-11.07.2025, in zilele lucriitoare, intre orele 09.00 - 15.00.
Candidatul inscris la selectie i se va atribui un cod numeric penfru identificare, care
corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de transfer. Persoana de contact: P.c.C.
Radulescu Maria - telefon 021 /2242651, int. 1115-107, contact. AIGA@mapn.ro.

Selectia dosarului de transfer in data de 15.07.2025.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe site-ul institutiei www.geomil.ro la

sectiunea Interes public-Carierd (Anunturi)-Concursuri de incadrare, in data de 17.07.2025.

Interviul se va desfisura la sediul unitatii in data de 23.07.2025, ora 10:00.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare

a selectiei dosarelor de transfer.
Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.geomil.ro la sectiunea Interes

public-Cariera (Anunfuri )-ConcmsuWrare in data de 25.07.2025.
) ¥

i
Rezultatul selectiei dosarelor’ intetyiului nu se contesti.
e VLB E . -
Punctajul minim de promov, Va inf de selectie pentru transfer, este de minim 70
2 = _ 1

= )

MI™

de puncte. >[S (8
Este declarat "admis” candidat :
In situatia in care primii og
declarat admis candidatul cu vechime 5 4
Pot ocupa prin transfer posturi_—vz_icante, corespunzitoare functiilor de personal civil
contractual, salariafii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada

finut cel mai mare punctaj la interviu.
je egale in urma interviului de selectie, este
tea studiilor mai mare.

nedeterminata.
Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul
de debutant.
Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru incadrarea posturilor vacante:
- nivel de studii: studiilor universitare ciclul 1 Bologna sau ciclul Il Bologna in domeniul
economic.
- vechime in specialitate: minim 6 luni:
- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiilor este Strict secret, NS; SUE.
Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in
care va fi declaratd ,,Admis”.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil contractual referent
de specialitate gr. II1 - studii superioare la compartimentul control intern managerial si relatii
cu publicul din Sectia resurse umane

NECLASIFICAT
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1. Legea nr 346 Republicata*) din 21 iulie 2006 privind organizarea i functionarea Ministerului

Apérarii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,
2. Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicata. ¢

ulterioare;
3. Legea nr. 80 din 11 julie 1995 privind

ulterioare
4. Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 361*)din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public:

6. Hotirdrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-

2025 si a documentelor aferente acesteia.
7. Hotirdrea Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de

curriculum vitae;

8. Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privin
modificarile si completérile ulterioare.

9. Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea pro

modificirile si completarile ulterioare.
10. Ordonanta de urgent{i a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 504-507

11. Ordonanta nr. 119 /1999 - Republicata* privind controlul intern si controlul financiar

u modificarile si completarile

statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile

d formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu

fesionala a adultilor, republicata, cu

preventive, cap 1
12. Ordinul secretarului general al Guvernului Nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
13. Ordinul ministrului apararii nationglan Vil 12 — Regulamentul de ordine interioard

aplicabil personalului civil din MApN.. &si completarile ulterioare;
14. Ordinul ministrului apararii natfc) 919 — pentru aprobarea Normelor metodologice

privind sistemul de control intern i téi'ul Apararii Nationale, cu modificarile si

completarile ulterioare.

privind ocuparea prin transfer la cerere : é—’postului vacant de personal civil contractual :
referent de specialitate gr. I11 - studii superioare la compartimentul coordonare
interinstitutionali in domeniul informatiilor geospatiale pentru aparare
Baza legala pentru incheierea unor protocoale cu diferite institutii

- art, 5 alin. (2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 75/2021 privind executarea
serviciilor de aerofotogrammetrie si de realizare a ortofotoplanurilor pe teritoriul Romaéniei §i
executarea serviciilor de digitizare si actualizare a Sistemului de Identificare a Parcelelor Agricole
pentru Ministerul Agriculturii i Dezvoltarii Rurale in perioada 2021-2030

- art. 4 din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apérarii
Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art, 22 alin. (2) din Ordonanta Guyernului nr. 4/2010 privind instituirea Infrastructurii
ale pentru informatii spatiale in Romania, republicatd, cu modificérile ulterioare,

- art. 2 lit. ¢) din Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 167/2018 pentru desemnarea
structurii de specialitate care indeplineste atributiile Ministerului Apérarii Nationale in calitate de

nation
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autoritate nationald in domeniul proiectarii, realizarii §i asigurarii informatiilor geospatiale pentru
aparare,

Noti: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si
completirile ulterioare, apirute pini la data publicarii anunfului.

Calendarul de desfasurare proceduri de ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de
personal civil contractual, referent de specialitate gr. 111 - studii superioare la compartimentul
coordonare interinstitutionald in domeniul informatiilor geospatiale pentru apirare yi referent
de specialitate gr. 111 - studii superioare la compartimentul control intern managerial si relatii
cu publicul din Sectia resurse umane la Agentia de informatii geospatiale a aparérii General de
divizie Constantin Barozzi”

:_:: ACTIVITATEA DATA/ORA

1. | Depunerea dosarelor de transfer 23,:?; 1019‘307_-2105233

2. | Selectia dosarelor de transfer 15.07.2025

3. | Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 17.07.2025

4. | Desfisurarea interviului 23.07.2025, ora 10.00
5. | Afisarea rezultatului interviului 25.07.2025

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE ANEXA i:eer:‘ff: usmc
UNITATEA MILITARA 02583 N,_A.tﬁf_ atn 2.3 JUN. 2025
BUCURESTI ot

EXTRAS
FISA POSTULUI
Referent de specialitate - studii superioare la com partimentul control intern

managerial si relatii cu publicul din Sectia resurse umane a Agentiei de informatii geospatiale a
aparirii ,.General de divizie Constantin Barozzi 5

Nr. 531 /2022 inregistrati la RU-A-7531/2022

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: funcfie de execufie

2. Denumirea postului: Referent de specialitate; Coeficient: 1,67

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: gradul I1I

4. Codul de identificare (ID):

5. Scopul principal al postului: administrarea problematicii §i activitdfilor aferente domeniului
controlului intern managerial i relafii cu publicul din Agentia de informatii geospatiale a apdrarii
. General de divizie Constantin Barozzi” §i unitatilor subordonate/aflate in coordonare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

|. Studii de specialitate: studiilor universitare ciclul I Bologna sau ciclul II Bologna in domeniul
administratiei publice/resurselor umane
Vechimea in specialitate: minim 6 luni.
2. Perfectionari (specializiri): cursuri
managerial si relafii cu publicul :

3. Cunostinte de operare/programaré
Office, nivel mediu de utilizare
4. Limbi striiine (necesitate si nivel) ¢

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: e gac—i
si creativitate, adaptabilitate eI
6. Nivelul de acces la informatii clasificate: STRICT SECRET

7. Cerinte specifice: centralizarea situafiilor specifice privind autoevaluarea anuala a sistemului de
control intern managerial si a informatiilor referitoare la situatia centralizatoare a petitiilor si modul
de rezolvare a acestora primite de la structurile subordonate si aflate in coordonare.
8. Competenta manageriala: Da.
C. Atributiile postului

1. centralizeazad, respectiv gestioneazd evidenta procedurilor de sistem/operationale in format
electronic i scris in Registrul pentru evidenta procedurilor de sistem/operationale;

2. procedeazd la informarea personalului militar si civil contractual din cadrul Agentiei de
informayii geospatiale a apararii ,, General de divizie Constantin Barozzi”' cu privire la adoptarea de
proceduri de sistem/operafionale ce reglementeaza si standardizeaza modalitafi de lucru, modul de
desfasurare a activitdfilor specifice standardelor de control intern-managerial si domeniile de
interes;

3. indeplineste sarcini specifice privind organizarea i desfasurarea activitaii de informare publica
directa, cu respectarea instructiunilor, dispozitiilor legale in vigoare;

4. indeplineste sarcini specifice privind organizarea si desfasurarea activitdjii de informare internd a
personalului din cadrul Agentiei de informatii geospatiale a apararii ,, General de divizie Constantin

N1

nglezda — nivel incepator/familiarizare
q{é/a’e a lucra in echipa, de a comunica, inifiativa

NECLASIFICAT
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Barozzi”;

5. participd la activitatea de monitorizare privind aparifia in presa locald a infomflf_il'{or :
referitoare la activitatea Agentiei de informaii geospaiale a apardrii ,, General de d:wz:e”Conslanfm.
Barozzi” si a unitdfilor subordonate §i le prezintd sefului nemijlocit in vederea informarii esalonului
superior, y

6. participa la procesul de identificare a nevoilor de informare ale personalului militar si civil .
contractual din cadrul Ageniei de informafii geospafiale a apdrdrii ,, General de divizie Constantin
Barozzi"'si solicitd, la ordinul sefului de compartiment, Direcfiei informare §i relafii publice, pe cale
oficiala, materiale care sa raspunda acestor nevoi;

7. participd la activitatea de elaborare a analizelor, sintezelor si raportarlor periodice sau la
solicitare, pe linia activitdfii de informare si relafii publice desfasuratd la nivelul Agenfiei de
informatii geospatiale a apararii ,, General de divizie Constantin Barozzi o

8. participa, la solicitare, la activitdfile/acfiunile organizate §i desfasurate de birourile de
informare-recrutare, precum si la alte activitafi ordonate;

9. indeplineste sarcini specifice privind organizarea i desfasurarea activitafii de inregistrare a
cererilor/petitiilor in registrul de evidenfa si urmareste respectared termenelor legale precum
solutionarea/inaintarea la timp a raspunsurilor cdtre petenfi;

10. indeplineste sarcini specifice privind organizarea si desfasurarea activitafii de inregistrare a
cererilor/petitiilor in aplicatia INFOPOST si urmdregte respectarea termenelor legale precum
solutionarea/inaintarea la timp a raspunsurilor catre petenfi;

11. menfine evidenta curentd in regis ¢ espondentd/de transfer/de prezentd/si alte registre
utilizate in activitatea specifica a compartin N
12. verifica situatiile primite de/la wuitdyile si
Mures) si aflate in coordonare ff}t{ S ,.___Bz?c r%_eri). centralizarea acestora si prezentarea lor la

seful compartimentului control {nléin 18Ry “"\:(fa! §i relatii cu publicul in vederea trimiterii acestora
la structurile carora se subordon¢azad. FGA /.* /
13. redacteaza ordinul de zi pe unifate-in lipsgPesponsabilului numit in acest sens;

14. participa la inventarierea proce elorYdcivitatilor/actiunilor/operatiunilor in relagie cu
obiectivelespecifice ale compartimentului;

15. informeaza seful compartimentului de toate ordinele si dispoziiile ce s-au dat pentru executare,

in lipsa acestuia;

16. participd la inventarierea proceselor/activitdfilor/actiunilor/operatiunilor in relatie cu

obiectivele generale/specifice in domeniul controlului managerial;

17. identifica si evalueazd, intr-o prima etapa, riscurile asociate activitdilor din domeniul controlului
managerial;

18. formuleazd opinii cu privire la masurile de management al riscurilor identificate;

19. pune in aplicare masurile stabilite pentru elaborarea si dezvoltarea sistemului de control
managerial;

20. analizeaza si prezintd propuneri privind solufionarea rapoartelor, cererilor, sesizarilor si
reclamatiilor din domeniul de responsabilitate;

21. ia masuri pentru rezolvarea cererilor si propunerilor de la structurile direct
subordonate/asigurate administrative §i financiar sau intervine pentru solufionarea acestora de catre
cei in drept, cu compeltente in domeniul respective;

22. respect procedurile operationale de securitate stabilite pentru sistemele informatice si
echipamentele de comunicatii utilizate;

23. desfasoara activitafi de evidenyd si mdanuire a documentelor clasificate, de multiplicare §i
curieral in cadrul compartimentului;

24. participa la activitafile organizate la nivelul unitdfii militare prevazute in planul cu principalele
activitati;

NECLASIFICAT
2din by




NECLASIFICAT

25. participa la elaboararea documentelor din cadrul sectiei (analiza, situafii statisitice) specifice
domeniului de activitate al postului; Rk N
26. isi perfectioneazd permanent pregatirea profesionald, astfel incat la toate verificdrile sa obfina
rezultate foarte bune; 4 )

27. asigurd menfinerea unui climat regulamentar, de ordine si disciplind in cadrul b:{‘oulm;

28. pdstreaza ordinea interioara a spatiului de lucru si utilizeaza corespunzator echipamentele de
lucru;

29. se prezintd la unitate in condifiile instituirii stdrii de asediu sau starii de urgenta;

30. executd si alte lucrari primite din parte sefului de compartiment

31. indeplinirea/exercitarea sarcinilor, competenelor si responsabilitafilor circumscrise postului,
implicd executarea, contribufia la activitafi de specialitate desfdsurate de condifii cu grad ridicat de
risc/pericol deosebit specifice obiectivelor militare i exercitarea atributiilor functionale in sprijinul
domeniului culegerii, prelucrdrii, centralizarii, verificarii, exploatarii, realizarii, disemindrii si
valorificarii informafiilor geospafiale pentru aparare;

EXTRAS
FISA POSTULUI
Referent de specialitate - studii superioare la compartimentul coordonare
interinstitutionald in domeniul informatiilor geospatiale pentru apirare a Agentiei de informatii
geospatiale a aparirii ,,General de divizie Constantin Barozzi i

Nr. 531/2022 ;@W RU-A-753/2022

N 7
/ N g 9.-1,
% 5
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b S [~ /N A z\'wv
A. Informatii generale privind postul = [ = “J@ S5

1. Nivelul postului: furcfie de execufie,~ \ -, |WE! s

2. Denumirea postului: Referent de sp)z\?;‘ itate; Coe ciyﬁt: 1,67
3. Gradul/Treapta profesicmal!profeasiiona_!_i%’::{g;lL ﬁl/

4. Codul de identificare (ID): ——

5. Scopul principal al postului: Gestionarea problematicii si activitdfilor aferente domeniului
coordonare interinstitufionald in domeniul informatiilor geospatiale pentru apdrare din Serviciul
reglementari, coordonare, cooperare, standardizare §i management cerinfe in domeniul informatiilor
geospatiale pentru apdrare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studiilor universitare ciclul I Bologna sau ciclul Il Bologna in domeniul
administratiei publice/resurselor umane

Vechimea in specialitate: minim 6 luni.

2. Perfectioniri (specializiri): cursuri de perfectionare/specializare in domeniul controlului intern
managerial si relafii cu publicul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): Abilitafi de operare pe
P.C. (WORD, EXCEL, etc.)

4. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: limba englezda — nivel familiarizare

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de a lucra in echipd, de a comunica, inifiativa
si creativitate, adaptabilitate

6. Nivelul de acces la informatii clasificate: STRICT SECRET

7. Cerinte specifice: Sociabilitate, spirit de echipa, corectitudine, deontologie profesionala,
cunoasierea legislafiei in domeniu.

8. Competenfa manageriala:

NECLASIFICAT
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AR PRSI ALT B Ry

C. Atributiile postului :
1. Tehnoredacteaza documente specifice inifiate de
interinstitutionala in domeniul informafiilor geospafiale peniru apdrare,
stabilite;
2. Intocmeste la ordinul sefului de compartiment informari
de documente aflate in faza de elaborare; W X
3. Elaboreazd documentafii, analize §i sinteze privind activitatea de coordonare interinstitufionald
in domeniul informatiilor geospafiale pentru aparare; 5
4. Efectueaza traducerea materialelor i a documentatiilor necesare in desfasurarea activitafii; -
5. Intocmeste puncte de vedere asupra masurilor de management al riscurilor asociate activitafilor
desfasurate in cadrul biroului,
6. Pune in aplicare masurile stabilite de conducerea structurii peniru dezvoltarea sistemului de
control managerial, participind la elaborarea procedurilor operationale necesare desfagurdrii
activitafii biroului,
7. Este responsabil de pregdtirea profesionald de specialitate, avdnd obligatia ca in permanen(fd sa
se perfectioneze in domeniul de specialitate §i sd cunoasca noile evolutii tehnologice, software i
hardware, instructiunile si standardele nou apdrute in domeniu;
8. Este obligat sa respecte normele P.S.1,.d ritate si sandtate in muncd, ordinea i curdfenia

A1 G.A. in activitatea de coordonare
pe faze si la termenele

si rapoarte asupra stadiului proiectelor

9. Este obligat sd respecte normele e pi
incendiilor; (s A
10. Este obligat, permanent, sa exequié, tair¢
care isi desfasoard activitatea; 2\,
11. Este obligat sa execute/realizeze Ia
conform pregatirii profesionale; S SV

12. Indeplinirea/exercitarea sarcinilor, competenfelor si responsabilitailor circumscrise postului,
implica executarea, contribufia la activitdfi de specialitate desfasurate de condiii cu grad ridicat de
risc/pericol deosebit specifice obiectivelor militare §i exercitarea atribuiilor functionale in domeniul
culegerii, prelucrarii, centralizarii, verificarii, exploatarii, realizarii, diseminarii si valorificarii
informatiilor geospatiale pentru aparare. Asigurd {inerea la zi a bazelor de date cu informatii
necesare desfasurdrii activitafilor compartimentului;

13. Mentine evidenta curentd in registrele de corespondenyd/de transfer/de prezentd/si alte registre
utilizate in activitatea specificd a compartimentului,

14. Executd si alte activitdfi ordonate conform precizarilor sefului nemijlocit;

15. Ridicd zilnic corespondenta repartizata compartimentului si obfine aprobdrile necesare
transmiterii mesajelor prin fax sau e-mail;

16. Participa (coordoneazd, executd), la ordin, la activitdfi de inventariere; isi perfectioneaza
permanent pregdtirea profesionald, astfel incdt la toate verificarile sa obfina rezultate foarte bune;
17. Asigurd menfinerea unui climat regulamentar, de ordine si disciplina in cadrul biroului;

18. Pastreazd ordinea interioard a spatiului de lucru si utilizeaza corespunzator echipamentele de
lucru;

19. Se prezinta la unitate in condifiile instituirii stdrii de asediu sau starii de urgenta;

20. Executd si alte lucrari primite din partea sefului de compartiment.

NECLASIFICAT
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ROMANIA ‘ ANEXA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE] nr, »-155% ain 2.3 IUN. 205 | Exemplar unic

UNITATEA MILITARA 02583 BUCURESTI ARt
INEI L din (iliciveiabtesaive
Bucuresti
APROB
SEFUL U.M. 02583 BUCURESTI
Colonel ing.
DAN POMIRLEANU
CERERE DE TRANSFER
CUDSEMDATUII/A, | iiieiscertasasasssssisasssonssnssansissossessssnsasssassssassnvasasnaavisnitsstssdsssesonsopednsacsnosecsioss :
legitimat/d cu CI/BI, seria ........ccco..e. S RInBIIL R S s ity , eliberat/a de ...........

la data de ...,  nascut@) in localitatea  L....iicieiiciinns la data

¢ AL T S RRIReA T S G DRk JRRRRES V1 IR 4117 ) RN || | B e O P P e si

(denumirea postului si gradul profesional),
in  biroul/sectia/serViCiUul  .........ieeiiiiarniiiiiineriiiiiii i , formulez

prezenta cerere in vederea realizarii transferului in interesul serviciului in postul corespunzitor functiei

de personal civil contractual de

.......................................................................................................

(denumirea postului §i gradul profesional)

NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT

din biroul/sectia/serviciul......cciiu. iiiiiiaieeiiieiieieraeeans B s i e s ws s PR BTELRNY din cadrul

cu respectarea

..............
..........................................................................................

dispozitiilor art. 506 si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

- 4
.
- >
.
o -
-
= 3

- -
= 3
o >
= >
e >
- -
e -

Data

Semnatura
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NECLASIFICAT

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ... zile de absente nemotivate §i ... zile de
concediu fara plata.

in perioada lucratd, dIUi/dnei ..o s et sisssniinarare b S beesbivsoasihgressesdvrsis
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanciiunea disciplinard ...

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ci datele

cuprinse in prezenta adeveringa sunt reale, exacte si complete.
5

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului’)

............................................

..............................................

Stampila angajatorului

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu terfii.

NECLASIFICAT
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] ] i xa nr. 2
Denumirea angajatorului Ane

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrérii NEXA

i A 1555(“ 23, [UN. 2025

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca BL/ABA . i cois ossiiornssisssssatsrisassiussutsbosssosossasibashsoborcroomssisabsessesess ;
posesor/posesoare al/a B.I/C.I. .......c.... Beria . P aesaieroin N 6) ) PR R R ’
a fost/este ANZAJALUI/ANGATALA .....ovuvsermisssssseissmsumsssiussssssssnsssims b .
in baza actului administrativ de numire nr. .............. Jcontractului individual de muncd, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinata, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... IS A WA KR s e e .
in fUnCia/meSeria/OCuPALIa de") .....coovoiiirirriisrrssiisssssesrisssmssssssasssessssssssssstsssiasssssesis st sias st

........................................................................................................................

Pentru exercitarea ambu;ulo s}ab mﬁia postului aferentd contractului individual de

c\\\‘W o 9y 2

munc#/actului  administrativ i(u fost solicitate studii de nivel®)

............................................................................................................................................

in specialitatea ......cccooeeunrienneenily AN e e S v e iam soves ;
Pe durata executdrii contrac lui fﬁlﬁﬁndual de muncad/raporturilor de serviciu, dl/dna

.............................................................................................................................................. a dobandit:

- vechime in specialitatea studiilor: ..........ccoceeuee 3 R B 1T St o zile.

Nr. crt.Mutafia intervenita| Anul/luna/zi| Meseria/Functia/Ocupatia  |Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscrierea

 Prin raportar Clasi ” :
portare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la i :
2 actele norm
functii. § ormative care stabilesc

2] - - - L] .
Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
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Exemplar unic
Anexa nr. 4

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

UNITATEA MILITARA 02583 BUCURESTI

PRI R e i vons din s /o sttt e
BUCURESTI
Subsemnatul/a,
legitimat/a cu CIBI, seria .o . NUMATUL s , eliberat/a de
. la data de ..., ndscut(d) in localitatea ..........cciooi , la data
KROTERL IR Tk endan sy fiul (fiica) {7 e oy o SR $i LR L P e S
R i e S el o domiciliul ~1n localitatea ......cccssssicreecroccse , strada
y APV S, Brgess y SClsusie o OO AP ves . judetul/sectorul............... 5

in situatia cid voi fi declarat ,admis(2)” pentru ocuparea prin transfer a postului

corespunzator functiei de personal civil contractual de

........................
..................................................................................

WAL oy
tului =

(denumirea i gradul profesional) din

.............................................

Qv cadrul ol NS B AN e DR L O
sunt de acord cu procedurile de verificare ¢ g\gi@é}?'%n vederea acordarii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, confoﬁﬁ;— cerintelor fisei postului vacant.

Declar ci am luat la cunostintd despre faptul ci neacordarea accesului la informatiile
clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant, inseamna neindeplinirea conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei de personal civil contractual prin transfer §i constituie motiv
de incetare de drept a raportului de muncd, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declarafii, declar

pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data

Semnitura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisici de selectie)

(semndatura)
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