NECLASIFICAT
Anex# lanr. A-146 din 14.02.2025

ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal civil
contractual, pe duratd nedeterminatii, de Economist gr. II din microstructura financiar-
contabil a U.M. 01708 Buziu

Unitatea Militari 01708 Buziu, cu sediul in Buzdu, str. Gral. Grigore Bastan, nr, 1-3,
organizeazi selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal
civil contractual, pe duratd nedeterminats, timp de lueru de 8 ore/zi, de Economist gr. II — studii
superioare din microstructura financiar-contabil a Centrului Tehnic GEOINT Est ,,General de divizie
Constantin LBratianu™.

Selectia organizati pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant se va
desfisura in perioada 17.02-18.03.2025, la sediul Unitatii Militare 01708 Buziiu.

Pentru inscrierea la selectie candidatul va prezenta un dosar de transfer care va contine
urmétoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului previzut la Anexa nr. 1;

b) adeverinti, in original, din care sd rezulte calitatea de salariat al unei autoritdfi sau
institutii publice sau al unei unitati militare si vechimea dobénditd, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, conform modelului previzut 1a Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricirui document care atestd identitatea, potrivit legi,
aflate in termen de valabilitate;

e) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd
efectuarea unor specializiiri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3);

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fostii angajatori pentru pericada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverin{i medical3, in original, care si ateste starea de sin#tate corespunzétoare eliberatd
de citre medicul de familie al salariatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atestd starea de saniitate
contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sandtitii;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere a salariatului privind procedurile de verificare i avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specificd
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.

Copiile previzute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea

certificrii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia previzuta la [it. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in

prezenta secretarului comisiei de selectie.
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4, Ordonanta de Urgenti nr. 37/2011 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii
nr. 82/1991 si pentru modificarea altor acte normative incidente, cu modificérile si completarile
ulterioare;

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

6.  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum s$i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si
completérile ulterioare;

7. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ultericare — cap. I (sectiunea 2 — art.6, secctiunea 3- art.7), cap. II
(sectiunea 1 — art.10, sectiunea a 2-a — art.14, art.15, sectiunea a 3-a — art.20, art.21), cap. III (art.27),
Anexa VI (cap. H — sectiunea 1, sectiunea a 2-a — art. 3 — 6, art.7 alin.(1), (3), (4), art.8 — 18,
sectiunea a 3-a, sectiunea a 11-a);

8. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii, cu modificérile si
completarile ulterioare;

9.  Hotirdre nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia — cap. 1, cap. 2 (sectiunea 1, sectiunea a 3-a, secfiunea a 5-a),
cap. 3;

10. Hetirirea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasérii n altd localitate, precum si in
cazul deplasérii in interesul serviciului, cu modificérile si completérile ulterioare;

11. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rspunderea in
legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

12.  Ordinul ministrului apdriirii nationale nr. 25/2012 pentru aprobarea Instructiunilor
privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, rispunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor si gestionarea bunurilor In Ministernl Apéaririi Nationale, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

13.  Ordinul ministrului finantelor publice 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, cu modificérile i completérile ulterioare;

i4.  Ordinul ministrului finantelor publice 2634/2015 privind documentele financiar —
contabile, cu modificérile si completérile ulterioare;

15. Hotdrirea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apérarii
Nationale, cu modificérile si completarile ulterioare;

16. Hotirirea Guvernului nr. 1198 din 29.09.2022 privind drepturile de transport, pe
teritoriul national, ale personalului din institutiile de apé#rare, ordine publici si securitate nationala,
cu modificarile §i completérile ulterioare;

17.  Ordonanta de urgenti a guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de siinitate, cu modificérile si completirile ulterioare;
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