NECLASIFICAT

ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal civil
contractual, pe durati nedeterminati, de Economist gr. I -studii superioare la
compartimentul drepturi bénesti si decontiri din microstructura financiar-contabil a Agentiei
de informatii geospatiale a apararii ,,General de divizie Constantin Barozzi”

Unitatea Militara 02583 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Ion Mihalache nr. 124-
126, organizeaza selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de
personal civil contractual, pe duratd nedeterminata, timp de lucru de 8 ore/zi, de economist gr. II —
studii superioare in compartimentul drepturi bénesti §i decontiri din microstructura financiar-contabil
a Agentiei de informatii geospatiale a apdrarii ,,General de divizie Constantin Barozzi”.

Selectia organizatd pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant se va
desfiasura in perioada 18.11-19.12.2024, 1a sediul Unitatii Militare 02583 Bucuresti.

Pentru inscrierea la selectie candidatul va prezenta un dosar de transfer care va confine
urmétoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului previzut la Anexa nr. 1;

b) adeverintd, in original, din care sd rezulte calitatea de salariat al unei autorititi sau
institutii publice sau al unei unitdti militare i vechimea dobandita, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare, conform modelului prevézut la Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricdrui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulti
efectuarea unor specializari sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit figsei postului (Anexa nr. 3);

g) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverintd medicald, in original, care si ateste starea de sdnitate corespunzétoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de cétre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atesta starea de sinitate
contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanitatii;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare st avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea

certificarii pentru conformitate cu originalul, de cétre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuti la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in

prezenta secretarului comisiei de selectie.
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Dosarul de transfer se va depune la sediul Unititii Militare 02583 Bucuresti, Bulevardul Ion
Mihalache nr. 124-126, in perioada 18.11-10.12.2024, in zilele lucriitoare, intre orele 09.00 - 15.00.
Candidatul inscris la selectie i se va atribui un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numairul de inregistrare al dosarului de transfer. Persoand de contact: P.c.c.
Ridulescu Maria - telefon 021/2242651, int. 1115-107, contact. AIGA@mapn.ro.

Selectia dosarului de transfer in data de 11.12.2024.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afiga pe site-ul institutiei www.geomil.ro la
sectiunea Interes public-Carierd (Anunturi)-Concursuri de incadrare, in data de 12.12.2024.

Interviul se va desfisura la sediul unititii in data de 18.12.2024, ora 10:00.

La interviu participd doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis™ ca urmare
a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.geomil.ro la sectiunea Interes
public-Carierd (Anunturi)-Concursuri de incadrare in data de 19.12.2024.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70
de puncte.

Este declarat ”admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzitoare functiilor de personal civil
contractual, salariatii angajati in baza unui contract individual de muncé incheiat pe perioadd
nedeterminata.

Transferul nu se aplici in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul
de debutant.

Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineascé persoanele care participé la concursul
pentru incadrarea posturilor vacante:

- nivel de studii: studiilor universitare ciclul 1 Bologna sau ciclul II Bologna in domeniul
economic.

- vechime in specialitate: minim 6 luni;

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiilor este Strict secret, NS; SUE.

Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sd candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in
care va fi declaratd ,,Admis”.

BIBLIOGRAFIA
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil contractual
economist gr. 11

1. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare —
cap. 1, cap. II (sectiunea 1, sectiunea a 2-a - art.22), cap. III (sectiunea 1 — art.29, sectiunea a 2-a —
art.37, sectiunea a 4-a), cap. IV, cap. VI (art. 74 — 77);

2. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare — cap. I (art.2, art.3, art.6), cap. 11, cap. IlI (art.20, art.21, art.25), cap. IV (art.28, art.30,
art.33, art.36);

3. Ordonanta de Urgenta nr. 79/2014 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii
nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;
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4.  Ordonanta de Urgenti nr. 37/2011 pentru modificarea si completarea Legii contabilitétii
nr. 82/1991 si pentru modificarea altor acte normative incidente, cu modificarile si completérile
ulterioare;

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

7.  Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare — cap. I (sectiunea 2 — art.6, sectiunea 3- art.7), cap. II
(sectiunea 1 — art.10, sectiunea a 2-a — art.14, art.15, sectiunea a 3-a — art.20, art.21), cap. III (art.27),
Anexa VI (cap. II — sectiunea 1, sectiunea a 2-a — art. 3 — 6, art.7 alin.(1), (3), (4), art.8 — 18,
sectiunea a 3-a, sectiunea a 11-a);

8. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Hotardare nr. 585/2002 , privind aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania — cap. 1, cap. 2 (sectiunea 1, secfiunea a 3-a, sectiunea a 5-a),
cap. 3;

10. Hotirirea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegérii si detasérii in altd localitate, precum si in
cazul deplasérii in interesul serviciului, cu modificérile i completérile ulterioare;

11. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

12.  Ordinul ministrului aparirii nationale nr. 25/2012 pentru aprobarea Instructiunilor
privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, rispunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apérarii Nationale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

13.  Ordinul ministrului finantelor publice 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, cu modificérile si completdrile ulterioare;

14.  Ordinul ministrului finantelor publice 2634/2015 privind documentele financiar —
contabile, cu modificarile si completirile ulterioare;

15. Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apérarii
Nationale, cu modificérile si completérile ulterioare;

16. Hotariarea Guvernului nr. 1198 din 29.09.2022 privind drepturile de transport, pe
teritoriul national, ale personalului din institutiile de apérare, ordine publicd si securitate nationala,
cu modificarile si completérile ulterioare;

17. Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sénatate, cu modificérile si completérile ulterioare;
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18. Legea nr. 168 din 07 august 2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant
la actiuni militare, misiuni §i operatii pe teritoriul sau n afara teritoriului statului roméan i acordarea
unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmagilor celui decedat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de personal civil contractual
economist gr. 11

1. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

2. Dispozitii generale, principii, reguli si responsabilitati bugetare, procesul bugetar, finantele
institutiilor publice;

3. Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4. Executia bugetului institutiilor publice;

5. intocmirea situatiilor financiare privind executia bugetars;

6. Controlul financiar preventiv;

7. Salarizarea si alte drepturi bénesti cuvenite personalului militar si civil.

8. Drepturile banesti conferite pentru personalul participant care a dobéndit calitatea de
Veteran din teatrele de operatii, conform Legii 168/2020;

9. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii in Ministerul Apérérii Nationale;

10. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate In Romania.

Noti: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si
completirile ulterioare, apirute pani la data publicérii anuntului.

Calendarul de desfasurare proceduri de ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de
personal civil contractual economist gr. I1

Y ACTIVITATEA DATA/ORA
- 18.11-10.12.2024
1. | Depunerea dosarelor de transfer Orele 09% - 15%
2. | Selectia dosarelor de transfer 11.12.2024
3. | Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 12.12.2024
4. | Desfasurarea interviului 18.12.2024, ora 10.00
5. | Afisarea rezultatului interviului 19.12.2024
NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02583 BUCURESTI Ancxa e 1
NI e, A e,
Bucuresti
APROB

SEFUL U.M. 02583 BUCURESTI

Colonel ing.

DAN POMIRLEANU
CERERE DE TRANSFER

SUDBSEMNALUI/A, oot ccreeecestrree s tr e e ereresersa e et as e s s aba e e ba e e bsa e e s basneeensae s neaanessenaes s
legitimat/a cu CI/BI, seria ........cccceuu. IS 11014 0%:1 3 1| R , eliberat/a de ...
la data de .......... , ndscut(@d 1n localitatea .............ccccccivicenneee, 1@ data
de.nniiii e , fiul (fiica) L e si
a s NPt s e e ereerreeea dEBe s v e e e e o o ¢ 0 e 0 S , ¢u
domiciliul T 10CAIEAIEA  ...eeeneernee it e e e et e e e e e e e e e e , strada
...................................................................................... , nr......., bl......, sc......, et......, @P......sy
judetul/sectorul...........oooiiiiiiiii , angajat in prezent in
cadrul............
................................................................................................................... in postul
corespunzator functiei de personal civil contractual
Qe neiiie it i e e e oBe o b o s T e e a el e oo TGRSR e e e o m oW n e on e o JBRERE o e o e @ SRS emeearseasensssirns
(denumirea postului §i gradul profesional),
in  biroul/sectia/serviciul  ......oeiiiiiii , formulez

prezenta cerere in vederea realizarii transferului in interesul serviciului in postul corespunzator functiei
de personal civil contractual de

..................................................................................................................................

(denumirea postului 5i gradul profesional)
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din  biroul/sectia/Serviciul............oooiiiiiiiiiii din cadrul

........................................................................................................ , Cu respectarea
dispozitiilor art. 506 si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:
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Data

Semnatura
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Denumirea angajatorului Anexa nr. 2
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul €8 d1/dNa .......c.cooeeeieueiiiiiieecce e ,
posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria ....... 111 GONP et ,
a fost/este angajatul/anGAJAta .........cccoovvieeierreereeeeieee sttt s sttt ettt n et enaees e ,
in baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munci, cu normi
intreagé/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinati, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu nr. ....... f oot B ssruranensassesnsosaasasess e sannsansnsasasee ,
In functia/meseria/OCuPALia AE) .......oevuvceeeceereceeeee et es e s s s e st ee e ser s s s

........................................................................................................................

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de
muncd/actului  administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel?)
TN SPECIALITALEA ....euitiie it .

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

.............................................................................................................................................. a dobéndit:

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

Nr. crt. Mutatia intervenitd| Anul/luna/zi|  Meseria/Functia/Ocupatia  |Nr. i data actului pe baza
céruia se face inscrierea

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurt durata/ superior).
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Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de

muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratid a avut ............... zile de absente nemotivate $i .............. zile de
concediu fara plata.

in perioada Tucratdl, dIUI/ANET ......ovevvererrererereicirceeinrcis it rn st
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea disciplinara ..........cccoeeevieiririennnnes

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdim cd datele

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

............................................

..............................................

Stampila angajatorului

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr. __
UNITATEA MILITARA 02583 Anexa nr. 3
BUCURESTI
EXTRAS
FISA POSTULUI

Nr. 527/ 2024 inregistrati la RU-A-7531/2022

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: Economist; Coeficient: 1,67
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: gradul 11
4. Codul de identificare (ID):

1.5. Scopul principal al postului: Gestionarea problematicii si activitdilor aferente domeniului
Jinanciar, in ceea ce priveste personalul militar si civil contractual din Agenfia de informatii
geospatiale a apdrdrii ,, General de divizie Constantin Barozzi” si unitdtilor subordonate/aflate in
coordonare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studiilor universitare ciclul I Bologna sau ciclul II Bologna in domeniul
economic.
Vechimea in specialitate: minim 6 luni.

2. Perfectionari (specializiri): cursuri in domeniu.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): aplicatii din suita MS
Office, nivel mediu de utilizare

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba englezd — nivel familiarizare

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de a lucra in echipd, de a comunica, inifiativd
si creativitate, adaptabilitate

6. Nivelul de acces la informatii clasificate: SECRET

7. Cerinte specifice: NU

8. Competenta manageriali: Da — mediu.

C. Atributiile postului

1. Intocmeste situatia execufiei bugetare privind cheltuielile de personal;

2. Primegste tabelele cu orele efectiv lucrate in schimbul de noapte, a turelor de serviciu din PC, cu
orele prestate in conditii grele de muncd, spor de pericol, conditii vatdmdtoare, incordare psihici
si calculeazd drepturile banesti pentru achitarea acestora;

Opereazd in programul de salarii modificdrile lunare;

Intocmeste situatia retinerilor ce urmeazd a se efectua personalului unitdtii pentru serviciile
prestate si marfurile cumpdrate pe credite, chirii, opriri, avansuri, imputatii, garantii in numerar
conform dispozitiilor in vigoare;
5. Tine evidenta obligatiilor pentru intretinere;
6. Extrage si centralizeazd datele din statele de platd pentru intocmirea situatiilor pentru pensii;

7. Calculeazd si intocmeste viramentele pe statele de drepturi bdnesti intocmite (impozit, CAS,

CASS, CPS, somaj si alte retineri);

8. fntocme;te statele de platd a drepturilor banesti cuvenite personalului institutiei;
9. Intocmeste si inainteazd propuneri cu privire la:
| 10. Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

AW
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11. Mdsuri pentru restrdngerea si simplificarea lucrarilor;

12. Intocmeste fisele de evidentd financiard a veniturilor salariale;

13. Extrage si centralizeazd datele din statele de platd si si apoi intocmeste situaiile pentru Casa de
pensii sectoriald a Ministerului Apdrdrii Nationale,

14. Extrage §i centralizeazd datele din statele de platd si §i apoi intocmeste situatiile pentru
personalul asigurat in sistemul national de asigurdri sociale de sandtate-“S.1.U.I-
C.ASOPSNAJ”;

15. Intocmeste formularul 112-, Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit §i evidenta nominald a persoanelor asigurate’;

16. Intocmeste formularul 100 —, Declaratia privind CAS cadre militare”;

17. Intocmegte cererile de credite lunare;

18. Intocmeste declaratiile lunare pentru contributiile virate fondurilor;

19. Intocmeste ordinele de platd si foile de virsdmdnt pentru trezorerie si bdnci §i semneazd pentru
plata;

20. Asigurd completarea corectd a tuturor documentelor in programul FOREXEBUG, in vederea
pldtii angajamentelor;

21. Intocmeste angajamentele bugetare, propunerile de angajare §i ordonantdrile de platd pentru
cheltuielile de personal;

22. Verificd de fond si formd toate documentele financiar-contabile primite;

23. fndeplinirea/exercitarea sarcinilor, competengelor si responsabilitdtilor circumscrise postului,
implicd executarea, contributia la activitdfi de specialitate desfisurate in conditii cu grad ridicat
de risc/pericol deosebit specifice obiectivelor militare si exercitarea atributiilor functionale in
sprijinul domeniului culegerii, prelucrdrii, centralizdrii, verificdrii, exploatdrii, relizarii,
disemindrii si valorificdrii informatiilor geospatiale pentru apdrare..
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MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02583 BUCURESTI Anexa nr. 4
Nr. ool din .......ocoeveennnn.
BUCURESTI
DECLARATIE
SubSeMNAtU/a, ettt et st st e et eens ,
legitimat/a cu CI/BI, seria ................. ,  numarul ..., , cliberat/a de
. la data de .............. , hdscut(d) in localitatea .................. , la data
s [N , fiul (fiica) lai si T
CNP.....oiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee., cu domiiciliul in localitatea .............oooeeenin.. , strada
,Nr....... ,bl...... ,SC.uu... ,et...... ;| T , judetul/sectorul............... ,

in situatia cd voi fi declarat ,admis(3)” pentru ocuparea prin transfer a postului

corespunzator functiei de personal civil contractual de

........................................................................................................................

sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acordirii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar ca am luat la cunostintd despre faptul ci neacordarea accesului la informatiile
clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant, inseamnd neindeplinirea conditiilor specifice
pentru ocuparea funcfiei de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv
de incetare de drept a raportului de muncé, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria rdspundere cé datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semniétura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnitura)
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